
A D M I N I S T R A D O R / D E S E N V O L V E D O R  

DAVINO
SADIM

PERFIL

Profissional em transição de carreira. Sou

focado em resolução de problemas com

criatividade e agilidade. Apaixonado por

tecnologia, por isso utilizo as melhores

ferramentas para apresentar os melhores

resultados

HABILIDADES

- Linguagem: JavaScript

   Front-End: React

   Back-End: NodeJS e express

CONTATO:

E-mail: davinomoises@outlook.com

Telefone: (92) 98437-5769, (92) 99292-5328
Endereço: Rua Rio Branco, 22, São José
dos Campos

CNH B

- Bacharel em Administração | Jan 2015 - Dez 2019

Faculdade Martha Falcão
- Cursando Análise e Desenvolvimento de Sistemas | Fev 2025

Universidade Metropolitana de Manaus 

FORMAÇÃO ESCOLAR

Cursos Complementares

- Cursando: Desenvolvimento Web Full Stack - INDT
- Carreira Programador JS - Instituto FlexPeak
- BackEnd com Node.JS e Express - Samsung Ocean
- Excel: Nível Avançado
- Inglês intermediário

Assistente de Departamento Pessoal

Projecont Escritório de Contabilidade | Mar 2023 - Jun
2023

- Elaboração e cálculo de folha de pagamento

- Cadastros admissionais e elaboração de documentos rescisórios 

- Cálculos trabalhistas: rescisão, férias

- Obrigações acessórias: SEFIP, DCTFWEB, IRRF 

Assistente de Departamento Pessoal  

Segeam - Sustentabilidade Empreendedorismo e
Gestão em Saúde do Amazonas l Jun 2023 - Jan 2024

- Admissão em sistema de novos colaboradores 

- Análise, cálculo e processamento de férias  

- Processo rescisório: cálculos e emissão de documentos 

- Apuração e tratativas de ponto eletrônico 

- Cálculo e processamento da folha de pagamento 

- Envio de eventos para o eSocial 

- Obrigações acessórias: SEFIP, DCTFWEB, IRRF

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

Analista de Processos Recursos Humanos

Moto Honda da Amazônia l Abr 2024

- Gestão e controle de ponto eletrônico

- Análise e cáculos de Banco de Horas

- Fechamento da folha dos estagiários

- Controle e pagamento de solicitações de crachás

- Atendimento aos colaboradores internos

- Demonstração de resultados para a gerência através de CAPDO


