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1. Objeto e finalidade

Este documento estabelece a metodologia adotada pelo Instituto para Gestao do Terceiro Setor —
INGESTO para mensuragao e valoragdo econémica do trabalho voluntario e dos servicos técnicos
prestados a instituicdo, para fins de transparéncia institucional, prestagcdo de contas gerencial e
demonstracao de capacidade técnica e operacional em processos de captagao de recursos.

A valoragdo aqui descrita ndo constitui receita financeira, salario, remuneragcdao ou vinculo
empregaticio, e ndo integra o balanco contdbil da instituicio. Trata-se de estimativa de valor
econdmico nao financeiro (in-kind), registrada em demonstrativos gerenciais e publicada como
instrumento de transparéncia, nos termos do artigo 34 do Estatuto Social do INGESTO.

2. Base normativa e conceitual

A metodologia observa as seguintes referéncias:

* Lei Federal n.2 13.019/2014 (Marco Regulatdrio das OSCs), artigos 33 e 35, sobre capacidade
técnica e operacional das organizacdes da sociedade civil.

* Lei Federal n.2 9.608/1998 (Lei do Trabalho Voluntario), que define servico voluntario e veda
remuneracdo sob qualquer forma.

+ Classificacao Brasileira de Ocupacées (CBO), MTE — utilizada exclusivamente como
referéncia ocupacional classificatéria de apoio, e ndo como fonte de valor-hora, uma vez que a
CBO identifica e classifica ocupagdes, nao fixa remuneracao.

+ Conceito de trabalho voluntario do IPEA, segundo o qual o voluntariado é prestado sem
remuneracdo em dinheiro ou beneficio.

3. Natureza da tabela de valoracao

O INGESTO adota uma tabela referencial interna de valoragcao econémica do trabalho voluntario,
estruturada por niveis de complexidade da atividade. Esta tabela € um instrumento de gestdo e
transparéncia, e sua finalidade é estimar, de forma consistente e uniforme, o valor econémico que a
instituicao mobiliza por meio do voluntariado.

Os valores apresentados constituem tabela referencial interna para mensuragéo econémica do
trabalho voluntario prestado a organizacdo. Nao representam saldrio, remuneragéo, vinculo
empregaticio ou obrigacdo de pagamento. A classificagdo por niveis considera a complexidade da
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atividade, o grau de autonomia exigido e o dominio técnico necessario. A CBO é utilizada apenas
como referéncia ocupacional classificatdria, ndo como fonte oficial de remuneragao.

4. Critérios de valoracao

A definicdo dos valores de referéncia por nivel fundamenta-se em trés critérios institucionais,
aplicados de forma uniforme a todas as atividades:

« Pratica institucional acumulada: os parametros ja utilizados pela organizagao para valorar
horas de trabalho voluntario ao longo de sua atuacao.

» Complexidade da atividade: o grau de dificuldade, autonomia e conhecimento técnico exigido
para a execugao de cada tipo de tarefa.

+ Separacéao funcional por nivel: a distincdo entre atividades administrativas/basicas, atividades
técnicas de nivel médio e atividades especializadas de nivel superior.

4.1 Definicao dos niveis

Nivel Natureza das atividades

Atividades operacionais, repetitivas e de apoio: publicagao simples, atualizagao

Profissional basico / ) i . o
de conteudo, triagem, organizagao basica e tarefas sem exigéncia técnica

administrativo
elevada.

Atividades que exigem dominio pratico de ferramentas: configuragao basica,
produgao de contetdo, organizagao de dados, suporte digital, campanhas
simples e operagao técnica intermediaria.

Ensino médio /
técnico

Atividades de anadlise, estratégia, planejamento, auditoria, mensuragéo,
desenvolvimento, captagéo, campanhas completas, integragéo e diagndstico ou
deciséo técnica.

Ensino superior /
especializado

4.2 Tabela de valor-hora por nivel e ano (R$)

A progressdo anual reflete atualizacdo aproximada por inflagdo, valorizagdo da hora técnica e
aumento da complexidade dos servigos digitais. Nao corresponde a indice oficial.

Nivel 2022 2023 2024 2025 2026
Profissional basico / administrativo 35 38 42 45 50
Ensino médio / técnico 60 65 70 75 85
Ensino superior / especializado 100 115 130 150 170

5. Calculo do valor mobilizado

O valor econémico de cada atividade é obtido multiplicando-se as horas efetivamente executadas
pelo valor-hora do nivel correspondente, considerando o ano de competéncia:
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Valor da atividade = Horas executadas x Valor-hora do nivel (no ano de competéncia)

O valor total do voluntariado mobilizado no més é a soma dos valores de todas as atividades
realizadas naquele més. Cada atividade ¢é classificada em um unico nivel, conforme sua natureza, e
registrada individualmente.

6. Cambio para recursos em moeda estrangeira

Os recursos em moeda estrangeira — notadamente o crédito mensal do Google Ad Grants em
ddlares (USD) — séo convertidos para reais (BRL) pela taxa PTAX de venda divulgada pelo Banco
Central do Brasil, referente ao ultimo dia util do més de competéncia. A conversao é registrada com
indicacdo explicita da data de referéncia e da taxa aplicada, garantindo rastreabilidade e
auditabilidade.

7. Registro de horas e atividades

Cada atividade realizada é registrada mensalmente em planilha de controle mantida pelo INGESTO,
com indicagdo de ano, més, atividade executada, nivel de classificagcdo e horas dedicadas. O valor
econdmico é calculado automaticamente a partir do registro, e o registro € homologado pela
Diretoria Executiva.

O carater do trabalho voluntario € espontaneo e nao obrigatério, em conformidade com a Lei n.® 9.608/1998. Nao ha
garantia de horas minimas nem obrigacéo de carga horaria.

8. Publicacao e periodicidade

Os demonstrativos de recursos nao financeiros mobilizados sao publicados mensalmente no site
institucional (ingesto.org.br), com indicagcdo explicita de que os valores representam estimativas
econdmicas de recursos in-kind, e nao receitas financeiras. Cada relatério mensal apresenta: total
de horas registradas; valor econémico estimado do voluntariado; valor total de recursos nao
financeiros mobilizados; cambio aplicado para conversdao do Google Ad Grants; e as entregas e
atividades realizadas no periodo.

9. Responsabilidade e vigéncia

Esta metodologia é aprovada pela Diretoria Executiva do INGESTO e entra em vigor em junho de
2026, substituindo a versao anterior. Sua revisao esta prevista para junho de 2027 ou quando houver
alteracdo relevante nos critérios adotados. Duvidas devem ser encaminhadas a
contato@ingesto.org.br.

Brasilia/DF, junho de 2026.

Mary Barbosa dos Santos Ferreira
Presidente — Instituto para Gestao do Terceiro Setor (INGESTO)

INGESTO — Metodologia de Valoracdo de Recursos Nao Financeiros - Pagina 3 de 3



	INGESTO
	Metodologia de Valoração de Recursos Não Financeiros
	1. Objeto e finalidade
	2. Base normativa e conceitual
	3. Natureza da tabela de valoração
	4. Critérios de valoração
	4.1 Definição dos níveis
	4.2 Tabela de valor-hora por nível e ano (R$)

	5. Cálculo do valor mobilizado
	6. Câmbio para recursos em moeda estrangeira
	7. Registro de horas e atividades
	8. Publicação e periodicidade
	9. Responsabilidade e vigência



